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Субъект

Активный, 

преобразующий
Ответственный Гибкий

Непрерывное образование педагога

Что может сделать методист для

повышения эффективности этого процесса?!



Коллеги, приглашаю 

вас во вторник, в 

13.45  на 

методическую 

встречу!

Как неудобно, я 

работаю в 

первую смену! 

Не смогу прийти, 

нужно кота везти к 

ветеринару!



.

Наиболее предпочитаемые педагогами форматы для профессионального

развития - Синема - клуб и семинары- практикумы

Синнема-клуб Семинаоы -практикумы Методический десант Мастер-классы Эксперементальная площадка

Школа блогинга Деловая игра Педагогические конкурсы Взаимодействие педагога и наставника

Лаборатория 
педагогических 

идей

Синема-клуб



В





Школа блогинга- ведение блога, создание 

видеоконтента, написание постов и т.д.

Победа в региональном конкурсе блогов в сети

Интернет «Педагогика будущего: Конкурс лучших

образовательных блогов» в рамках года «Педагога и

наставника». Номинация «Лучший блог

образовательной организации»

Результат





МЕТОДИЧЕСКИЕ ДЕСАНТЫ

Методический десант- это методические события

на уровне ДОУ  для выстраивания единой

системы сопровождения педагогических

работников для их адресного и непрерывного

профессионального развития.

Задачи: 

познакомить педагогов с современными

трендами образования, современными

техниками и приемами эффективной

организации образовательного процесса;

Опрос по результатам каждого

проведенного семинара, какие приемы

педагоги начали использовать в

практике.


